
LE REMPLACEMENT 

Formalités - Obligations 

LE REMPLACEMENT 

Remplacement des médecins salariés par des étu-
diants en médecine 
 
La loi « Fourcade » (loi 2011-940 du 10 août 2011) permet 
désormais aux étudiants titulaires d’une licence de remplace-
ment d’assurer des remplacements de médecins salariés 
d’établissement de santé privés. 
Ces étudiants seront titulaires de contrats de travail à durée 
déterminée conclus pour les périodes d’indisponibilité du titu-
laire du poste. 
 
L’étudiant est tenu de communiquer son contrat au Conseil 
départemental où est inscrit le médecin remplacé, dès lors 
qu’en vertu de la réglementation en vigueur c’est ce Conseil 
qui autorise le remplacement. 
 
L’analyse du contrat proposé à l’étudiant sera d’ailleurs facili-
tée dans la mesure où ce Conseil a du recevoir et rendre un 
avis sur le contrat conclu entre le médecin remplacé et l’éta-
blissement où il exerce. 
 
Nous attirons votre attention sur le fait que la loi exige que le 
directeur de l’établissement respecte les obligations liées à la 
formation universitaire ainsi qu’à la formation pratique et 
théorique du remplaçant. Le contrat conclu devra en faire 
mention. 
 
 
Remplacement des médecins libéraux par des méde-
cins hospitaliers 
 
La  question de l’exercice par des médecins hospitaliers d’une 
activité médicale libérale en dehors de leur établissement 
d’affectation est souvent posée ; il convient donc de rappeler 
les principes résultant des différents statuts des médecins 
hospitaliers. Ces statuts, que les médecins sont tenus de res-
pecter, on été récemment codifiés dans le code de la santé 
publique (article R 6152-1 et suivants).  
 
Praticiens hospitaliers à temps plein. Il leur est impossible 
d’effectuer des remplacements en libéral y compris pendant 
leurs congés annuels, et leur chef de service n’a pas compé-
tence pour leurs permettre de déroger à leurs obligations 
statutaires. 
Praticiens hospitaliers à temps partiel. Ils peuvent exercer une 
activité rémunérée en dehors de leurs obligations. 

Assistants des hôpitaux. Pendant leur 1ère année de fonction, 
ils peuvent, sous réserve de l’avis favorable du Chef de ser-
vice, être mis en congé sans rémunération dans la limite de 
30 jours, en vue d’assurer des remplacements. A compter de 
la 2ème année, ils bénéficient des même conditions avec une 
limite de 45 jours par an. 
Attachés des hôpitaux à temps plein. Ils s’engagent à consa-
crer la totalité de leurs activité professionnelle au service de 
l’établissement public de santé employeur. 
Attachés des hôpitaux à temps partiel. Ils peuvent en re-
vanche exercer une activité rémunérée en dehors de leurs 
obligations statutaires. 
Praticiens contractuels à temps plein. Ils sont soumis aux 
mêmes obligations que les attachés des hôpitaux à temps 
plein. 
Praticiens contractuels à temps partiel. Il peuvent exercer une 
activité rémunérée en dehors de leurs obligations statutaires, 
à condition d’en informer la direction de l’établissement. 
 
 

QUI PEUT FAIRE DES REMPLACEMENTS 

Code de Déontologie 
Article 65 

(art R4127.65 du Code de la Santé 
Publique) 

 
" Un médecin ne peut se faire 
remplacer dans son exercice que 
temporairement et par un confrère 

inscrit au tableau de l'ordre ou par un étudiant 
remplissant les conditions prévues par l' article L.4131
-2 du code de la santé publique (ancien art. L.359). 
Le médecin qui se fait remplacer doit en informer 
préalablement, sauf urgence, le conseil de l'ordre dont 
il relève en indiquant les nom et qualité du remplaçant 
ainsi que les dates et la durée du remplacement.  
Le remplacement est personnel. Le médecin remplacé 
doit cesser toute activité médicale libérale pendant la 
durée du remplacement." 

CEUX QUI PEUVENT FAIRE 
DES REMPLACEMENTS 

CEUX QUI NE PEUVENT PAS 
FAIRE DE REMPLACEMENTS 

PRATICIENS HOSPITALIERS 
à temps partiel 

PRATICIENS  HOSPITALIERS 
à temps plein 

ASSISTANTS DES HOPITAUX 
à temps plein ou à temps partiel 

- 

ATTACHES DES HOPITAUX 
à temps partiel 

ATTACHES DES HOPITAUX 
à temps plein 

CONTRACTUELS 
à temps partiel 

CONTRACTUELS 
à temps plein 
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LE REMPLACEMENT 

 

Un remplacement effectué sans que  

ces condi�ons soient remplies cons�tue 

un exercice illégal de la médecine si le  

remplaçant est un étudiant non autorisé,  

ou un exercice irrégulier si le remplaçant  

est un médecin. 


